Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 71.385.637/0001-91 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 276

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
|
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
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Nimero Remuneragio remuneragao dos 90.8%
édi. = = Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

95.9%
91.4%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

52.0% 48.0%

11.0% 12.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos Ro Ro o
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
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Empregador: 71.385.637/0002-72 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 210 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 86.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) e i
Salirio mediano para Homens (H) J eq"-ﬁ'::::fiﬁ; o
Salario Contratual Mediano D e s @ ] 93.6% 48.0% 52.0%
T LK o i
T e i RemuneragSo T R
= = Totalde = Mensal Média para e g
Remuneracéo Mensal T+T+T " Homens Homens M) bt g 15.0%
" I S, - - 86.5% 9.0% '
Média +i+ i — - _L‘:‘d::r:s = Me;fh:;‘:':;m porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v iguar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

77.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁc

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Tl Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos onono

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 71.385.637/0004-34 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 251 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) e i
Salirio mediano para Homens (H) J eq"-ﬂ::::f;ﬁ; o
Saléario Contratual Mediano g e s s R S P - 100.0% 47.0% 53.0%

- i -
s & ®B_ ;""’“"'2 o Ffz'““?'“if’"m Razio M/ H = quanto

Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo Tromens (4 il !

T — b s e 93.9% 8.0% 11.0%
Médi S+ =) ) = Totside = Mensal Média para homeys, £m .

edia (i " Mulheres  Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v iguar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

5 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo
- L 88.9%
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais 20 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos onono

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 71.385.637/0005-15 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 120 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 97.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq"-ﬁ'::::fiﬁ; Hos
Salario Contratual Mediano . e s @ o 100.0% 54.0% 46.0%
T K i
T e i RemuneragSo S T
= = Totalde = Mensal Média para e g
Remunerag&o Mensal T+T+T-"n‘ Homers | Homens i s 34.0%
s Lo N i e i 97.9% 14.0% 12.0% 0%
T - - i E g homens, em
Média @+ i —"" _L‘:‘d::r:s = Me;fh:;‘:':;m porcentagem (%}
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v iguar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁc
Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade
- A 87.4% . . . L -
Trab. em Atividade Operacionais S Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁo ﬁo ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 71.385.637/0006-04 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 144 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 104.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulh

equivale ac salario dos

Salario mediano para Homens (H) J homens, em %
Saléario Contratual Mediano PREy fo CCCHITEETS R S N s @ L 100.0% 57.0% 43.0%
[ }P-
T4 f S it
s s s Nimeo _  Remuneragio Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T o " Homens 0 il !
» W e 0 i 104.5% 10.0% 8.0%
Média +H@Hp— _L‘:‘ll::r:s = m;ﬁm‘:ﬁ;‘" porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
d Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁc

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

- L 95.1% ~ . . L -
Trab. em Atividade Operacionais > Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRoRo

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 71.385.637/0007-87 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 116 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) e i
Salirio mediano para Homens (H) J eq"-ﬁ'::::fiﬁ; o
Salario Contratual Mediano D e s @ ] 100.0% 68.0% 32.0%
T LK o i
T e i RemuneragSo T R
= = Totalde = Mensal Média para e g
Remuneracéo Mensal T+T+T " Homens Homens M) bt g
- L Nimero  meuneacio G = 88.9% 8.0% 8.0% 0
Media H Y e = o poreensgem () 24.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v iguar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

91.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁc

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais et Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos onono

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 71.385.637/0009-49 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 162

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 89.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq"-ﬂ::::f;ﬁ; Hos
Salario Contratual Mediano P s 2 100.0%
[
& s /(1) | ittt 3

M L

® | .
Nimero Remuneragio - p
. A=\ - Totaide = Mensal Mdia para B L et
Remuneracéao Mensal T T T Homens Homens (H) a remunerago das
mulheres equivale 3
Y Remuneragio FemaEy a2 dis 89.2%
edi f i 3 =% = Totalde = Mensal Média para :
Média +&+ A e e ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracao Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

0
Trab. de Servigos Administrativos 122.2%
4.0
Trab. em Atividade Operacionais 64.0%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

9.0% 91.0%

0,
1.0% 8.0%

Mulheres Nao Negras

Homens N&o Negros

Mulheres Negras Homens Negros

Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos RoRoRo
Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 71.385.637/0010-82 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 182 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 96.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) e i
Salirio mediano para Homens (H) J eq"-ﬁ'::::fiﬁ; o
Salario Contratual Mediano D e s @ ] 100.0% 59.0% 41.0%
T LK o i
T e i RemuneragSo T R
= = Totalde = Mensal Média para e g
Remuneracéo Mensal T+T+T " Homens Homens M) bt g
@ remuneragao 0
Médi PRI W S o B 96.3% 10.0% 8.0%
edia +i+ i = T e — Mmm":" porcentagem (%}
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v iguar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

90.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁc

AcoOes para aumentar a diversidade

- L 98.2% ~ . . L -
Trab. em Atividade Operacionais o Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

RoRoRo

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR AR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 71.385.637/0011-63 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 120 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 62.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) e i
Salirio mediano para Homens (H) J eq"-ﬂ::::f;ﬁ; o
Saléario Contratual Mediano g e s s R S P - 89.2% 53.0% 48.0%

- i -
s & ®B_ ;""’“"'2 o Ffz'““?'“if’"m Razio M/ H = quanto

Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo Tromens (4 il !

° L. N Foima s e 62.3% 14.0% 31.0%

adi - o = —J I o """ia homens, em
Média @+ - el e b e porcentagem (%) 17.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v iguar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais ot Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos onono

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR AR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 71.385.637/0024-88 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 116 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 99.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) e i
Salirio mediano para Homens (H) J eq"-ﬂ::::f;ﬁ; o
Saléario Contratual Mediano g e s s R S P - 100.0% 48.0% 52.0%

- i -

s & ®B_ ;""’“"'2 o Ffz'““?'“if’"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo Tromens (4 il !
méd P o -y 99.4% 9.0% 7.0%

edia +a+Hm= " Mulheres Mmheres(nr]m porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situag@es positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : U igual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 115.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

- N 93.8% - . . L -
Trab. em Atividade Operacionais S Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRoRo

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



